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BEVEZETES

A B.W.A Kft. (alapitva 1992) fliszerpaprika ¢és fokhagyma feldolgozasara specializalodott
¢lelmiszergyartd vallalat. A B.W.A. Kft. pépeket, krémeket és egyéb martasokat gyart az eurdpai
kiskereskedelmi, vendéglatoipari és ipari piac szamara.

A B.W.A. Kft. arra torekszik, hogy minden érdekelt f¢l szamara a legjobb teljesitményt nyujtsa az iizlet
minden terliletén €s a sajat tevékenységi korén beliil hozzajaruljon a gazdasagi, kornyezetvédelmi és
tarsadalmi viszonyok fejlesztéséhez.

Uzleti etika, iizletvitel a megfelelé médon

A B.W.A. Kft. lizleti tevékenységét az Osszes vonatkozo szabalynak és eldirasnak megfelelden
etikus modon végzi. Az lizleti etika ¢€s tisztesség legmagasabb szintli elveinek tiszteletben tartasa mellett
tamogatjuk a nemzeti és nemzetkozi szervezetek azon erdfeszitését, hogy az iizleti ¢élet minden teriiletén
érvényt szerezzenek az etikai eldirasoknak.

Cégiink nem toleralja a megvesztegetést, beleértve az alkalmazottak vagy szervezetek szamara vagy
részErdl elhangzo, tisztességtelen fizetésre iranyuld ajanlatokat.

A magatartasi kddex megsértését jelenteni sziikséges a megfeleld hatosagoknak.

Kornyezetvédelmi felelosség

A B.W.A. Kft. elkotelezett a kornyezetvédelem mellett. Megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre a
kimeriilo er6forrasok (energia, viz, nyersanyagok) hatékony felhasznalasanak Osztonzésére. A
kornyezetre karos kibocsatasok minimalizalasara megfeleld iranyitasi, miikkodési és technikai ellendrzé
intézkedéseket tesziink. Megfeleld intézkedésekkel probalunk javitani a végfogyasztd altal hasznalt
termékek kornyezeti hatasat. Tamogatjuk a kornyezetvédelmi vagy tarsadalmi elényokkel jaro termékek
¢s szolgaltatasok fejlesztését.

Az iizletmenet-folytonossag tervezése

A B.W.A. Kft. politikdkat tart fenn a terrorizmusnak, a blindzésnek, az iizleti fenyegetéseknek, a
vilagjarvanyoknak, a természeti katasztrofaknak és a kapcsolddo sulyos baleseteknek vald kitettség
mérséklésére.

CEL ES HATALY

Ennek a dokumentumnak az a célja, hogy a nemzetkdzi emberi jogi normékon €s a nemzeti munkajogon
alapuld szabvanyt biztositson, amely megvédi és felhatalmazza a véllalatunk ellendrzési €s befolyasi
hatokorébe tartoz6 minden olyan személyt, aki termékeket gyart vagy szolgéltatasokat nyujt vallalatunk
szamara, beleértve az On villalatat, valamint beszallitoi/alvallalkozoi, albeszallitdi és otthoni dolgozoit.

Normativ elemek és azok értelmezése

A vallalatnak meg kell felelnie a nemzeti és minden egyéb vonatkoz6 torvénynek, az érvényes iparagi
szabvanyoknak, a tarsasag altal alairt egyéb kdvetelményeknek és ennek a szabvanynak. Ha vannak mas
ilyen nemzeti és egyéb alkalmazando torvények, uralkodo ipardgi szabvanyok, egyéb kovetelmények,
amelyeket a vallalat mar alairt, és ez a szabvany ugyanazt a kérdést érinti, a munkavallaloknak a
legkedvezdbb rendelkezést kell alkalmazni.

Készitette: Mindségligyi specialista ‘ Jovahagyta: ’ Ugyvezetd




W EK 6344 H i W'FA" ino at 103
. 2. % aj0s, racanos u .
BWA | ittty | oo
Verzioszam: 01 Ervényesség kezdete: 2025.06.18. Oldalszam: 3/10
Definiciok
1. Villalat: A jelen szabvany kovetelményeinek végrehajtasaért felelés barmely szervezet vagy

10.

11.

12.

13.

14.

gazdasagi egység Osszessége, beleértve a vallalatunk altal alkalmazott 0sszes személyzetet.

Személyzet. A vallalatunk altal kozvetleniil foglalkoztatott vagy szerzodéses személy minden nd
¢és férfi, beleértvé az igazgatokat, vezetoket, menedzsereket, feliigyeloket és munkavallalokat.

Munkavadllalé: Minden nem vezetdi allomanyban all6 dolgozo.

Szallito/alvallalkozo: Olyan szervezet, amely a vallalat szdmara olyan &rukat és/vagy
szolgaltatdsokat biztosit, amelyek szerves részét képezik a wvallalat aruinak és/vagy
szolgaltatasainak eldallitdsanak, és amelyeket abban vagy ahhoz felhasznalnak.

Masodlagos beszdllito/alvillalkozo: Az ellatasi lancban részt vevd lizleti egység, amely
kozvetleniil vagy kozvetve olyan arukat és/vagy szolgéltatasokat biztosit a szallitonak, amelyek
szerves részét képezik a szallitd és/vagy a vallalat aruinak és/vagy szolgaltatdsainak
eldallitasdhoz, és amelyeket azokban vagy azokhoz felhaszndlnak.

Korrekcios és megeldzd intézkedés: azonnali es folyamatos orvoslds a nem megfeleldség esetén
ehhez a szabvanyhoz.

Erdekelt fél: A villalat tarsadalmi teljesitményével vagy az ltal érintett egyén
vagy csoport.

Gyermek: Barmely 15 év alatti személy, kivéve, ha a helyi torvények a munkavallalas vagy a
tankotelezettség also korhatarat magasabbként irjak eld, amely esetben az adott telepiilésen eldirt
magasabb korhatér az irdnyado.

Fiatal munkavallalé: Minden olyan munkavéllalo, aki a fenti definici6 szerint
betoltotte a gyermek életkorat, és 18 éven aluli.

Gyermekmunka: Barmely olyan munka, amelyet a fenti gyermekdefinicidban
meghatarozott életkorndl fiatalabb gyermek végez.

Kényszermunka és a kotelezo6 munka: Minden olyan munka vagy szolgaltatds, amelyet egy
személy nem Onként ajanlott fel, és biintetés vagy megtorlas fenyegetésével kell elvégeznie, vagy
amelyet adossagtorlesztés eszkozeként kovetelnek tdle.

Emberkereskedelem: Személyek toborzasa, athelyezése vagy befogadéasa fenyegetés, erdszak,
¢és a kényszerités egyéb formainak vagy megtévesztésnek a felhasznalasaval, kizsdkmanyolas
céljabol.

Gyermekek karmentesitése: Minden olyan tdmogatés €s intézkedés, amely a fent meghatarozott
gyermekmunkdénak kitett, majd késObb elbocsatott gyermekek biztonsaganak,
egészségének, oktatdsanak és fejlddésének biztositdsdhoz sziikséges.

Otthoni munkavallalo: Olyan személy, akit a vallalat, egy beszallitd, alvallalkozo vagy
alvéllalkoz6 szerzddtetett, de nem az 6 telephelyiikon dolgozik.
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15. Tarsadalmi elszamoltathatosdggal foglalkozo munkavallaloi képviselo: A tarsadalmi

elszamoltathatosag munkavallaloi képviseldjének meghatarozasa: Olyan munkavallalo, akit
azért valasztottak ki, hogy elOsegitse a felsd vezetéssel valdé kommunikéciot a tarsadalmi
elszamoltathatosaggal kapcsolatos iigyekben, amelyet az elismert szakszervezet(ek) folytatnak
szakszervezeti létesitménny¢ valt 1étesitményekben, masutt pedig egy nem vezetdi személyzet
altal erre a célra megvalasztott munkavallalo.

16. Vezetoségi képviselo: A vallalat altal kinevezett felsGvezetdi tag, aki biztositja a szabvany

kovetelményeinek betartasat.

17. Munkavallaloi szervezet: A munkavallalok Onkéntes egyesiilete, amely folyamatosan

szervezddik a foglalkoztatasi feltételek és a munkahelyi koriilmények fenntartasa és javitasa
céljabol.

18. Kollektiv szerzddés: Munkavallal6 vagy munkaadoi csoport €s egy vagy tobb munkavallaloi

szervezet kozott megkotdtt munkaszerzddés, amely meghatarozza a foglalkoztatés feltételeit.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASI KOVETELMENYEK

Gyermekmunka

1.1

. A téarsasdg nem vehet részt és nem tamogathatja a fent meghatarozott gyermekmunka
alkalmazasat.

1.2. A vallalatnak szabdlyzatokat és iradsos eljarasokat kell 1étrehoznia, dokumentélnia, fenntartania

1.3.

¢s hatékonyan kozolnie a személyzettel €s mas érdekelt felekkel a gyermekmunka fenti
meghatarozasanak megfeleld helyzetekben dolgozé gyermekek helyzetének orvoslasara, és
megfeleld pénziigyi és egyéb tamogatast kell nyjtania ahhoz, hogy ezek a gyermekek iskolaba
jarhassanak és maradhassanak mindaddig, amig a fent meghatarozott gyermeknek mar nem
mindsiilnek.

A vallalat alkalmazhat fiatal munkavallalokat, de amennyiben az ilyen fiatal munkavallalokra
kotelezé a tankotelezettség, csak iskolai ordkon kiviil dolgozhatnak. A fiatal munkavallalok
iskoldba, munkaba ¢€s utazasra forditott ideje semmilyen koriilmények kozott sem haladhatja meg
a napi 10 orat, és a fiatal munkavallalok semmilyen esetben sem dolgozhatnak napi 8 oranal
tobbet. A fiatal munkavallalok éjszaka nem dolgozhatnak.

1.4. A vallalat nem teheti ki a gyermekeket vagy a fiatal munkavallalokat olyan helyzeteknek — sem

a munkahelyen, sem azon kiviil —, amelyek veszélyesek vagy nem biztonsagosak fizikai és
mentalis egészségiikre és fejlodésiikre nézve.

Kényszer- es kotelezo munka

2.1

. A véllalat nem alkalmazhat és nem tdmogathat kényszer- vagy kotelezd munkat, és a
személyzettdl sem kovetelhetdé meg, hogy munkaviszony kezdetekor ,letétet” fizessen, vagy
személyazonosité okméanyokat nyujtson be a vallalatnal.

2.2. Sem a vallalat, sem a vallalatnak munkaer6t biztosité barmely szervezet nem tarthatja vissza a

személyzet fizetésének, juttatasainak, vagyonanak vagy dokumentumainak egy részét azzal a
céllal, hogy a személyzetet a vallalatnal valo tovabbi munkavégzésre kényszeritse.
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2.3. A személyzetnek joga van a szokdsos munkanap befejezése utan elhagyni a munkahelyi teriiletet,
¢és szabadon felmondani a munkaviszonyat, feltéve, hogy err6l a munkaltatot kell6 id6ben értesiti.

2.4. Sem a vallalat, sem a vallalatnak munkaerot biztositdo barmely szervezet nem vehet részt és nem
tdmogathatja az emberkereskedelmet.

Egészség és biztonsag

3.1. A vallalatnak biztonsagos és egészséges munkahelyi kornyezetet kell biztositania, és hatékony
1épéseket kell tennie a munkavallalok egészségét fenyegetd, a munkavégzeésbol eredd vagy azzal
Osszefiiggd potencialis balesetek és sériilések megeldzése érdekében, a munkahelyi kornyezetben
rejlo veszélyek okainak minimalizalasaval, amennyire az ¢ésszeriien megvaldsithatd, ¢és
figyelembe véve az iparag és az esetleges konkrét veszélyek ismereteit.

3.2. A vallalatnak ki kell jelolnie egy felso vezetési képviselot, aki felelOs a biztonsagos €s egészséges
munkahelyi kornyezet biztositdsaért minden alkalmazott szdmara, valamint a jelen szabvany
egészségvédelmi €s biztonsagi elemeinek végrehajtasaért.

3.3. A vallalatnak rendszeresen hatékony egészségvédelmi és biztonsagi oktatasokat kell biztositania
a személyzet szdmara, beleértve a helyszini oktatdst és sziikség esetén a munkakdrnyezetre
vonatkoz6 utasitasokat is. Ezeket az oktatasokat meg kell ismételni az 0j és athelyezett
személyzet szdmara, valamint balesetek esetén.

3.4. A vallalatnak ki kell alakitania a személyzet egészségét és biztonsagat fenyegetd potencialis
veszélyek észlelésére, elkeriilésére vagy kezelésére szolgald rendszereket. A vallalatnak irasos
nyilvantartést kell vezetnie a munkahelyen, valamint a vallalathoz tartozo6 ingatlanok teriiletén
bekovetkezd Osszes balesetrdl.

3.5. A vallalatnak sajat koltségére megfeleld személyi védofelszerelést kell biztositania a személyzet
szamara. Munkabaleset esetén a vallalat elsdsegélyt nyujt, és segiti a munkavallalot a tovabbi
orvosi ellatasban.

3.6. A vallalat koteles felmérni a varandds és ujdonsiilt anyak munkaveégzésébdl eredd Osszes
kockazatot, és gondoskodni arrdl, hogy minden ésszerii [épést megtegyenek az egészségiiket és
biztonsagukat fenyegetd kockéazatok elharitasa vagy csokkentése érdekében.

3.7. A vallalat koteles minden alkalmazott szamara hozzaférést biztositani tiszta WC-khez, ivovizhez
¢s adott esetben élelmiszer-tarolashoz sziikséges egészségiigyi helyiségekhez.

3.8. Minden alkalmazottnak joga van kivonni magat a kozvetlen sulyos veszélybdl anélkiil, hogy
engedélyt kérne a vallalattol.

Az egyesiileti szabadsag és a kollektiv targyaldashoz valo jog

4.1. Minden alkalmazottnak joga van valasztott szakszervezetet alapitani, csatlakozni hozza és
szervezni, valamint kollektiv targyaldsokat folytatni a véllalattal. A vallalat tiszteletben tartja ezt
a jogot, és hatékonyan tdjékoztatja a személyzetet arrdl, hogy szabadon csatlakozhatnak
valasztott szervezethez, és hogy ez nem eredményez semmilyen negativ kvetkezményt rajuk
nézve, vagy a vallalat részérél megtorlast.
A vallalat semmilyen modon nem avatkozhat bele az ilyen munkavallaloi szervezetek vagy a
kollektiv targyalasok létrehozasaba, miikodésébe vagy igazgatasaba.
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4.2. Azokban az esetekben, amikor a gyiilekezési szabadsag és a kollektiv targyalasok jogat torvény
korlatozza, a vallalatnak lehetdvé kell tennie a munkavallalok szdmara, hogy szabadon
megvalaszthassak sajat képviseldiket.

4.3. A vallalatnak biztositania kell, hogy a munkavallalok képviseléi ¢és a munkavallalok
szervezésében részt vevd személyzet ne legyen kitéve diszkrimindcionak, zaklatdsnak,
megfélemlitésnek vagy megtorlasnak amiatt, hogy szakszervezeti tagok vagy szakszervezeti
tevékenységekben vesznek részt, és hogy a képviselok hozzaférhessenek tagjaikhoz a
munkahelyen.

Diszkriminacio

5.1. A vallalat nem alkalmazhat és nem tdmogathat diszkriminaciot a felvétel, a javadalmazas, a
képzéshez val6 hozzaférés, az eldléptetés, a felmondds vagy a nyugdijazas sordn faji, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, kaszt, sziiletés, vallas, fogyatékossag, nem, szexudlis iranyultsag,
csaladi kotelezettségek, csaladi allapot, szakszervezeti tagsag, politikai vélemény, €letkor vagy
barmely mas, diszkriminéciora okot ad6 koriilmény alapjan.

5.2. A vallalat nem zavarhatja a személyzet azon joganak gyakorldsat, hogy elveket vagy
gyakorlatokat tartsanak be, vagy kielégitsék a faji, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazasu, vallési,
fogyatékossagi, nemi, szexualis iranyultsagu, csaladi kotelezettségekkel, szakszervezeti
tagsdggal, politikai véleményekkel vagy barmely mas, diszkriminaciéra okot adé koriilményhez
kapcsolodo sziikségleteket.

5.3. A vallalat nem engedhet meg semmilyen fenyegetd, bantalmazd, kizsadkmanyold vagy
szexudlisan kényszeritd viselkedést, beleértve a gesztusokat, a szobeli és a fizikai érintkezést, a
munkahelyen €s adott esetben a vallalat 4ltal a személyzet hasznalatara biztositott lakdsokban és
egy¢éb létesitményekben.

5.4. A vallalat semmilyen kortilmények kozott nem vetheti ald a személyzetet terhességi tesztnek.
Fegyelmi gyakorlatok
6.1. A vallalat koteles minden alkalmazottjat méltosaggal €s tisztelettel kezelni. A véllalat nem

alkalmazhat és nem tiiri el a testi fenyitést, a mentalis vagy fizikai kényszert, illetve a
személyzettel szembeni szobeli bantalmazast. A durva vagy embertelen banasmod tilos.

Munkaido

7.1. A vallalatnak be kell tartania a munkaiddre és az tinnepnapokra vonatkoz6 torvényeket és iparagi
szabvanyokat. A talérdkat nem tartalmazé heti rendes munkaidot jogszabaly hatarozza meg, de
nem haladhatja meg a 48 orat.

7.2. A személyzetnek minden hat egymast kdveté munkanap utan legaldbb egy szabadnapot kell
biztositani. E szabaly aldli kivételek csak akkor érvényesek, ha mindkét alabbi feltétel fennall:

a) anemzeti torvények lehetdvé teszik az ezen korlatot meghaladéo munkaiddt; és
b) szabadon megtargyalt kollektiv szerz6dés van érvényben, amely lehet6vé teszi a munkaidd
atlagolasat, beleértve a megfeleld pihendidoket.
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7.3. Minden ttléra onkéntes kell legyen, kivéve az alabbi 7.4. pontban foglaltakat, nem haladhatja
meg a heti 12 orat, és nem kérhet6 rendszeresen.

7.4. Azokban az esetekben, amikor a tulorara a rovid tava tlizleti igények kielégitése érdekében van
sziikség, és a vallalat a munkaerd jelentds részét képviseld munkavallaléi szervezetekkel (a fent
meghatarozottak szerint) szabadon megtargyalt kollektiv szerzodés részese, a vallalat az ilyen
megallapodasoknak megfelelden kérheti az ilyen tulorakat. Minden ilyen megéllapodasnak meg
kell felelnie a fenti kovetelményeknek.

Dijazas

8.1. A vallalatnak tiszteletben kell tartania a személyzet megélhetéshez vald jogat, és gondoskodnia
kell arrél, hogy a kifizetett béreknek el kell érniiik vagy meg kell haladniuk a térvényben vagy a
vonatkozo ipari ajanlasban eldirt minimal bért. A bérnek azon tal, hogy fedezni kell az
alkalmazottak minimalis igényeit, szabadon elkolthetd jovedelmet is biztositani kell.

8.2. A vallalat biztositja, hogy a bérekbdl ne lehessen fegyelmi célbol levonni. E szabaly aldl csak
akkor lehet kivételt tenni, ha mindkét alabbi feltétel fennall:

a) afegyelmi célbol torténd bérlevonasokat a nemzeti jogszabalyok engedélyezik; és
b) szabadon megtargyalt kollektiv szerz6dés van érvényben.

8.3. A vallalat koteles gondoskodni arrdl, hogy a bér €s juttatdsok aranyarol a dolgozokat minden
fizetési idOszakra vonatkozoan vildgosan és rendszeresen irasban vagy elektronikus tuton
tajékoztassa. A vallalat gondoskodik arrol is, hogy a béreket €s juttatisokat az 6sszes vonatkozo
torvénynek megfeleléen folyositsa, hogy az alkalmazottak részére az konnyen hozzaférheto
legyen.

8.4. Minden tulorat a nemzeti jogszabalyok altal meghatarozott prémium mértékkel kell megtériteni.
Azokban az orszadgokban, ahol a taloraért jaré prémium dijazast nem szabélyozza térvény vagy
kollektiv szerzddés, a személyzetet a talordért prémium dijazdsban vagy az iparagi normakkal
megegyez0 mértekben kell fizetni, attol fliggden, hogy melyik a kedvezébb a munkavallalok
érdekeinek.

8.5. A vallalat garantalja, hogy a megbizasi szerzddések és a tanuldi képzési programok dsszhangban
allnak a Kft. azon kotelezettségeivel, amiket a munkajogi és tarsadalombiztositasi torvények €s
szabalyok irnak eld.

IRANYITASI RENDSZER
Iranyely

1.1. A felsé vezetésnek irasban kell meghatidroznia a véllalat tarsadalmi elszamoltathatosagra és
munkakoriilményekre vonatkozo politikdjat, és ezt a politikat a dolgozok részére elérhetdvé kell
tennie. Az ilyen politikdnak egyértelmllen tartalmaznia kell a  kovetkezd
kotelezettségvallalasokat:

a) Jelen szabvany minden kdvetelményének betartasa;

b) A nemzeti és egyéb alkalmazando6 torvények, valamint a vallalat altal elfogadott egyéb
kovetelmények betartdsa, valamint a nemzetk6zi okmdanyok és azok értelmezésének
tiszteletben tartdsa (a fenti II. szakaszban felsoroltak szerint);
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c) Rendszeresen feliilvizsgalja politikajat annak érdekében, hogy a jogszabalyi véltozasok, a
sajat magatartasi kodex kovetelményei ¢€s az egyéb tarsasagi kovetelmények
figyelembevételével folyamatosan fejlessze;

d) A politika hatékony dokumentaldsa, végrehajtasa, fenntartasa, kommunikacioja és érthetd
formaban torténé hozzaférhetévé tétele minden személyzet szamara, beleértve az
igazgatdkat, a vezetoket, a vezetdséget, a feliigyeloket €s a személyzetet, fliggetleniil attol,
hogy kozvetleniil a vallalat alkalmazasaban allnak, szerzodéses kapcsolatban allnak-e vele,
vagy mas modon képviselik-e azt;

A vezetoi képviseld

2.1. A véllalatnak ki kell neveznie a vezetdségbdl egy képviselot, akinek — egyéb feleldsségi koreitdl
fliggetleniil — Dbiztositania kell a jelen szabvany kovetelményeinek betartdsat.

2.2. A véllalatnak rendszeresen feliil kell vizsgéalnia a vallalat politikdjanak, eljarasainak és
teljesitményének megfeleléségét, alkalmassagat és folyamatos hatékonysagat a jelen szabvany
kovetelményeivel €s a vallalat ltal elfogadott egyéb kovetelményekkel szemben. Adott esetben
rendszermoddositasokat és fejlesztéseket kell végrehajtani.

Tervezés és megvalositas

3.1. A vallalatnak biztositania kell, hogy a jelen szabvany kdvetelményeit a szervezet minden szintjén
megértsék és végrehajtsdk. A modszereknek tobbek kozott a kovetkezoket kell tartalmazniuk:

a) Minden fél szerepének, feleldsségének és hatdskorének vilagos meghatarozasa;

b) Uj, athelyezett és/vagy ideiglenes alkalmazottak képzése felvételkor;

c) Iddszakos oktatési, képzési és figyelemfelkeltd programok a meglevd személyzet szamara;

d) A tevékenységek és eredmények folyamatos nyomon kdvetése a vallalat politikajanak és a
jelen szabvany kovetelményeinek valo megfelelés érdekében bevezetett rendszerek
hatékonysaganak igazolasara.

Beszallitok/alvallalkozok és masodlagos beszdllitok ellenorzése

4.1. A vallalatnak megfeleld nyilvantartast kell vezetnie a beszallitok/alvallalkozok (és adott esetben
a masodlagos beszallitok/vallalkozok) tarsadalmi feleldsségvallalasi kotelezettségvallalasairdl,
beleértve a szerzédéses megallapodasokat és/vagy az emlitett szervezetek irasbeli
kotelezettségvallalasat a kovetkezdkre vonatkozoan:

a) Megfeleljen a jelen szabvany minden kovetelményének, €s ugyanezt megkovetelni az
alvallalkozoktol is;

b) Részvétel a vallalat altal kért nyomon kovetési tevékenységekben,;

c) Azonositsa a hibat/problémat kivaltd okot, és haladéktalanul hajtson végre korrekcios €s
megel6z6 intézkedéseket a szabvany kovetelményeinek valé meg nem felelés barmely
azonositott esetének megoldésara;

d) Tajékoztassa a tobbi beszallitoval/alvallalkozoval és masodlagos beszallitoval fennalld
kapcsolatot/kapcsolatokat.

4.2. A vallalatnak megfeleld eljarasokat kell 1étrehoznia, fenntartania és irasban dokumentalnia a
beszallitok/alvallalkozok (és adott esetben az madasodlagos alvallalkozok) értékelésére és
kivalasztasara, figyelembe véve teljesitményiiket és a jelen szabvany kovetelményeinek vald
megfelelés iranti elkotelezettségiiket.
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4.3. A vallalatnak ésszeri eréfeszitéseket kell tennie annak biztositasara, hogy a beszallitok és

44.

alvallalkozok az ellendrzési és befolyasi koriikbe tartozo teriileteken betartsak a jelen szabvany
kovetelményeit.

A fenti 9.6-9.8. szakasz kovetelményein tulmenden, amennyiben a vallalat olyan
beszallitoktol/alvallalkozoktol vagy alvallalkozoktol kap, kezel vagy értékesit arukat és/vagy
szolgaltatdsokat, akiket otthoni munkavallalonak mindsitenek, a vallalatnak kiilonleges
1épéseket kell tennie annak biztositasara, hogy az ilyen otthoni munkavallalok a jelen szabvany
kovetelményei szerint a kozvetleniil alkalmazott személyzetnek nyujtott védelemhez hasonlo
szintli védelemben részesiiljenek. Az ilyen kiilonleges 1épések magukban foglaljak, de nem
kizarélagosan:

a) Jogilag kdtelezd érvényll, irdsos beszerzési szerzddések 1étrehozésa, amelyek eldirjak a jelen
szabvany kovetelményeinek megfelelé6 minimumkdvetelményeknek valdé megfelelést;

b) Annak biztositdsa, hogy az irasos beszerzési szerzddés kovetelményeit az otthoni
munkavallalok és a beszerzési szerzédésben részt vevo Osszes tobbi fél megértse és
végrehajtsa;

¢) Atfogd nyilvantartas vezetése a véllalat telephelyén, amely részletezi az otthonrdl dolgozok
személyazonossagat, az egyes otthonrdl dolgozok altal eldéllitott druk mennyiségét, a
nyujtott szolgaltatasokat és/vagy ledolgozott orakat;

d) Gyakori, bejelentett és bejelentés nélkiili ellendrzési tevékenységek az irasbeli beszerzési
szerzOdés feltételeinek betartdsanak ellendrzésére.

Aggalyok kezelése és korrekcios intézkedések megtétele

5.1.

5.2.

A véllalatnak bizalmas eszkdzt kell biztositania minden alkalmazott szdmara, hogy jelentse a
jelen szabvanynak valé meg nem feleléseket a vallalatvezetésnek. A véllalatnak ki kell
vizsgalnia, meg kell oldania és meg kell valaszolnia a személyzet és mas érdekelt felek aggalyait
a jelen szabvany kovetelményeinek valdo megfeleléssel/nem megfeleléssel kapcsolatban. A
véllalatnak tartozkodnia kell attol, hogy fegyelmi eljarast inditson, elbocsatson vagy egyéb
modon diszkriminalja a személyzetet a szabvany betartasaval kapcsolatos informaciok kozlése
miatt.

A véllalatnak meg kell hataroznia a kivalté okot, haladéktalanul végre kell hajtania a korrekcios
¢s megeldzo intézkedéseket, és megfeleld eréforrasokat kell biztositania a vallalati politikaval
és/vagy a szabvannyal valé azonositott meg nem felelés jellegének ¢és sulyossaganak
megfelelden.

Kiilso kommunikacio és az érdekelt felek bevonasa

6.1.

6.2.

A vallalatnak eljarasokat kell Iétrehoznia és fenntartania annak érdekében, hogy rendszeresen
kozolje az Osszes érdekelt féllel a jelen dokumentum kovetelményeinek valé megfeleléssel
kapcsolatos adatokat és egyéb informacidkat, beleértve, de nem kizarolagosan, a vezetdségi
feltilvizsgalatok és a monitoring tevékenységek eredményeit

A vallalatnak kijelenti, hogy hajland6 parbeszédet folytatni minden érdekelt féllel, beleértve
tobbek kozott a munkavallalokat, szakszervezeteket, beszallitokat, alvallalkozokat, beszallitokat,
vevoket, nem kormanyzati szervezeteket, valamint helyi €s orszagos kormanyzati tisztviseloket,
a szabvanynak val6 fenntarthatdo megfelelés elérése érdekében.
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Hozzdférés ellenorzés céljabol
7.1. A szabvany kovetelményeinek valdé megfelelés igazolasara iranyulo, bejelentett €s be nem

jelentett auditok esetén a vallalatnak biztositania kell a telephelyére valo hozzaférést és az auditor
altal kért ésszerli informacidokhoz val6 hozzaférést.

Nyilvantartasok

8.1. A vallalatnak megfelel nyilvantartast kell vezetnie a szabvany kovetelményeinek valo megfelelés
bizonyitasara.
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